
	 	

	 	   Tras la reunión de los grupos de trabajo sobre la va-
loración del informe del trienio del Hno. Provincial, se pasa 
a la exposición en la sala capitular de las conclusiones de 
los grupos por parte de los secretarios que en resumen se 
valora positivamente el informe destacando la amplitud del 
mismo, así como la realidad reflejada.

	 	   Seguidamente, se presenta la propuesta de Progra-
mación del área de Obras Apostólicas que se elaboró en la 
Reunión Precapitular celebrada del 24 al 26 de febrero y se 
pasa al trabajo en grupos, para mejorar y completar el do-
cumento  en aquellos aspectos que se estimen importantes 
en referencia a las áreas de Organización y Funcionamiento, 

Pastoral de la Salud y Social, Bioética, Trasmisión de Valores y Formación de Colaboradores y Voluntariado.  

	 A continuación, se vuelve a la asamblea donde se expone las conclusiones del grupo, abriéndose 
un amplio diálogo para matizar y ampliar el consenso, dando por finalizado el trabajo del primer día de 
Capítulo.

	 Algunas reflexiones sobre la gestión carismática, son 
expuestas por el Hno. Rudolf Knopp, Consejero General, 
que nos hace una breve introducción en inglés y continúa 
en castellano el Hermano José María Chavarri. Después de 
la exposición se abre un turno de diálogo y debate. La Pro-
vincia ha hecho un estudio de aproximación para conseguir 
un Índice de Gestión Carismática cuyos resultados fueron 
discutidos en la Reunión Precapitular e insiste en la matriz 
de la gestión carismática compuesta por la competencia 
técnica, perfil humano, perfil ético y dimensión religiosa. 
Finalizando con esta exposición las sesiones del primer día.

Finaliza el día 13 de abril con la exposición sobre la Gestión 
Carismática.

Hnos. Benigno Ramos, Jesus Etayo y
 José María Bermejo

Hno. Ramón Castejón, Julio Vielva y 
Raquel Bellido.


